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は　
じ　
め　
に

こ
の
本
は
、
次
の
よ
う
な
方
を
想
定
し
て
ま
と
め
た
も
の
で
す
。

・
い
つ
も
仕
事
に
追
わ
れ
て
い
て
、
定
時
に
帰
り
た
く
て
も
帰
れ
な
い

・
効
率
よ
く
仕
事
を
進
め
た
い
け
れ
ど
、
そ
の
方
法
が
い
ま
ひ
と
つ
掴
め
な
い

・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
を
確
保
で
き
ず
、
心
身
と
も
に
ボ
ロ
ボ
ロ
だ

実
は
、
私
も
以
前
は
、
こ
の
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
る
一
人
で
し
た
。

課
せ
ら
れ
た
仕
事
を
真
面
目
に
行
っ
て
い
る
は
ず
な
の
に
、
ど
ん
ど
ん
や
る
こ
と
が
溜
ま
り
、
机

の
上
も
書
類
が
山
積
み
。
資
料
が
み
つ
か
ら
ず
慌
て
て
し
ま
う
。
自
分
で
は
き
ち
ん
と
資
料
を
作
っ

た
つ
も
り
な
の
に
、
上
司
か
ら
「
違
う
ん
だ
よ
な
ぁ
…
…
」
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
。

嗚
呼
、
今
日
も
残
業
―
―
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
を
確
保
す
る
余
裕
も
な
く
、
心
身
と
も
に
ス

ト
レ
ス
が
溜
ま
る
日
々
。
そ
し
て
、
周
囲
を
見
渡
す
と
、
残
業
す
る
の
は
い
つ
も
同
じ
メ
ン
バ
ー
。

「
仕
事
が
ツ
ラ
い
！
」
と
思
っ
た
こ
と
も
一
度
や
二
度
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

で
き
れ
ば
、
仕
事
を
も
っ
と
効
率
的
に
進
め
、
や
る
べ
き
こ
と
を
き
ち
ん
と
や
っ
た
う
え
で
、
残

業
は
せ
ず
に
結
果
を
出
し
た
い
。
多
く
の
人
が
抱
い
て
い
る
本
音
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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・
昇
任
試
験
の
勉
強
時
間
を
確
保
し
た
い

・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
を
趣
味
に
使
い
た
い

・
子
ど
も
や
家
族
と
の
時
間
を
少
し
で
も
つ
く
り
た
い

理
由
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、
若
い
う
ち
は
、
体
力
勝
負
で
乗
り
切
る
こ
と
が
で
き
て
も
、
い
ず
れ

自
分
自
身
の
仕
事
の
ス
タ
イ
ル
を
再
考
す
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
時
期
が
や
っ
て
き
ま
す
。

私
自
身
、
入
庁
し
て
数
年
経
っ
た
頃
、「
仕
事
の
進
め
方
や
時
間
の
使
い
方
を
変
え
な
け
れ
ば
」
と

強
く
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
と
き
、
仕
事
の
コ
ツ
や
工
夫
の
仕
方
を
教
え
て
く
れ
た
の
は
、
仕
事
の
で
き
る
先
輩
や
上

司
で
し
た
。
激
務
と
言
わ
れ
る
職
場
で
も
、
着
実
に
仕
事
を
こ
な
し
て
、
ほ
と
ん
ど
残
業
は
せ
ず
に

毎
日
定
時
に
は
「
じ
ゃ
！　

お
先
に
！
」
と
帰
っ
て
い
く
。
そ
の
う
え
で
、
し
っ
か
り
休
暇
も
取
得

し
つ
つ
も
、
上
司
か
ら
頼
り
に
さ
れ
、
き
ち
ん
と
昇
任
も
す
る
。

さ
ら
に
す
ご
い
の
は
、
メ
ン
タ
ル
面
に
も
優
れ
て
い
て
、
住
民
の
ク
レ
ー
ム
や
仕
事
が
立
て
込
ん

だ
と
き
も
、
自
分
で
自
分
を
ラ
ク
に
す
る
方
法
を
熟
知
し
て
い
る
の
で
す
。
い
い
意
味
で
リ
ラ
ッ
ク

ス
し
て
仕
事
に
取
り
組
む
彼
ら
は
、周
囲
か
ら
も
慕
わ
れ
て
い
ま
し
た
。「
人
間
と
し
て
の
種
類
が
違

う
の
か
！
」
と
さ
え
感
じ
た
も
の
で
す
。

こ
う
し
た
仕
事
の
で
き
る
方
々
か
ら
教
わ
っ
た
、
数
々
の
ヒ
ン
ト
を
実
際
に
試
し
て
み
る
と
、
自
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分
に
多
く
の
ム
リ
・
ム
ダ
・
ム
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
を
痛
感
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
常
に
「
効
率
化
」
を
考
え
て
仕
事
の
進
め
方
を
見
直
し
、
教
え
を
実
践
し
て
い
く
こ
と

で
、
自
分
も
ま
た
、
ほ
と
ん
ど
残
業
す
る
こ
と
な
く
帰
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
実
際
に
、
管
理

職
に
な
り
、
庁
内
で
も
忙
し
い
と
さ
れ
る
職
場
に
い
る
今
も
、
で
き
る
か
ぎ
り
定
時
に
仕
事
を
終
え

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
諸
先
輩
か
ら
教
わ
っ
た
ヒ
ン
ト
を
活
用
す
る
と
と
も
に
、
私
自
身
も
約
二
〇
年
で
一
〇
か

所
の
部
署
を
経
験
し
、
自
分
自
身
で
も
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
、
新
た
な
工
夫
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

本
書
で
は
、
具
体
的
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
元
に
、
そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
わ
か
り
や
す
く
伝
え
て
い
ま
す
。

そ
の
一
つ
ひ
と
つ
は
、
と
て
も
シ
ン
プ
ル
で
す
。
し
か
し
、
そ
の
積
み
重
ね
が
、
仕
事
の
効
率
化

に
つ
な
が
り
ま
す
。
そ
し
て
、
効
率
化
と
は
、
自
分
を
ラ
ク
に
す
る
た
め
の
努
力
で
す
。

ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
で
、
仕
事
は
ラ
ク
に
な
る
。

ち
ょ
っ
と
し
た
考
え
方
で
、
心
も
ラ
ク
に
な
る
。

日
々
、
真
摯
に
仕
事
に
取
り
組
む
皆
さ
ん
が
、
本
書
か
ら
少
し
で
も
多
く
の
ヒ
ン
ト
を
得
て
い
た

だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

�

著　
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014

ゴ
ール
か
ら
逆
算
し
て

段
取
り
を
考
え
よ
う

締
切
に
間
に
合
わ
な
い
！

来
年
度
の
予
算
要
求
の
締
切
日
前
日
の
こ
と
。
ほ
ぼ
大
枠
は
固
ま
っ
て
い
た
も
の
の
、
課
の
事
業

を
説
明
す
る
冊
子
作
成
の
経
費
だ
け
、
時
間
が
な
く
課
長
に
説
明
で
き
て
い
な
い
。
係
長
か
ら
も

「
ち
ゃ
ん
と
課
長
の
了
解
も
早
め
に
と
っ
て
お
け
よ
。
締
切
直
前
は
忙
し
い
ん
だ
か
ら
」と
言
わ
れ
た

の
に
、
結
局
は
当
日
に
…
…
。

何
と
か
課
長
に
説
明
し
よ
う
と
試
み
た
も
の
の
、課
長
が
在
席
し
て
い
る
と
き
に
自
分
は
電
話
中
、

自
分
が
空
い
て
い
る
と
き
は
課
長
が
不
在
。
退
勤
間
際
、
や
っ
と
課
長
を
つ
か
ま
え
た
ら
、「
今
日
は

こ
れ
か
ら
、
町
会
の
会
合
な
ん
だ
よ
。
明
日
に
し
て
く
れ
」
と
言
わ
れ
て
し
ま
っ
た
―
―
。
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CHAPTER.1
残業ゼロで結果を出す

「段取り」の基本

こ
れ
は
、
私
が
若
い
頃
の
話
で
す
。

こ
の
と
き
は
、
結
果
的
に
翌
朝
、
財
政
課
へ
の
提
出
前
に
何
と
か
間
に
合
っ
た
も
の
の
、
当
時
の

私
は
、「
効
率
的
に
仕
事
を
こ
な
す
た
め
の
工
夫
」
な
ど
は
考
え
ず
、
い
つ
も
締
切
直
前
に
な
っ
て
慌

て
て
い
ま
し
た
。

段
取
り
は
、
仕
事
の
基
本
で
す
。
し
か
し
、
か
つ
て
の
私
が
そ
う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、
段
取
り
が

苦
手
で
、
締
切
前
に
残
業
し
て
苦
し
ん
だ
り
、
焦
っ
て
ミ
ス
を
頻
発
し
た
り
す
る
職
員
が
実
は
多
い

の
で
す
。
も
し
、
皆
さ
ん
が
仕
事
を
就
業
時
間
内
に
着
実
に
こ
な
し
、「
残
業
せ
ず
に
成
果
を
上
げ
た

い
」
と
思
っ
て
い
る
な
ら
ば
、
ま
ず
は
自
分
の
段
取
り
か
ら
見
直
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

ゴ
ール
か
ら
逆
算
し
、
実
行
す
る
プロセス

仕
事
の
段
取
り
で
大
切
な
の
は
、
ゴ
ー
ル
に
向
け
て
自
分
が
何
を
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
逆
算
す
る

こ
と
で
す
。
つ
ま
り
、
こ
の
ケ
ー
ス
で
あ
れ
ば
、「
冊
子
の
作
成
経
費
に
つ
い
て
、
締
切
前
日
の
五
時

ま
で
に
、
課
長
の
了
解
を
得
る
」
と
い
う
ゴ
ー
ル
に
向
か
っ
て
逆
算
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

課
長
ま
で
の
了
解
を
得
る
た
め
に
は
、
事
前
に
係
長
に
も
説
明
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
さ

ら
に
遡
る
と
、
係
長
や
課
長
に
説
明
す
る
た
め
に
必
要
な
資
料
も
作
成
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
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ま
た
、
二
人
の
空
い
て
い
る
時
間
は
ど
こ
か
、
仮
に
異
論
が
出
た
場
合
は
ど
う
す
る
の
か
、
な
ど

い
く
つ
か
の
ケ
ー
ス
を
想
定
し
て
準
備
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
ど
ん
な
職
員
も
通
常
は
複
数
の
案
件
を
抱
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
案
件
を
着
実
に

期
日
ま
で
に
こ
な
せ
る
よ
う
に
、
空
い
て
い
る
時
間
を
考
え
な
が
ら
作
業
工
程
を
イ
メ
ー
ジ
し
、
自

分
の
予
定
を
立
て
て
い
き
ま
す
。
そ
し
て
、
締
切
間
際
に
慌
て
る
こ
と
な
く
、
不
測
の
事
態
が
発
生

し
て
も
対
応
で
き
る
よ
う
に
計
画
を
立
て
実
行
す
る
こ
と
。
こ
れ
が
段
取
り
で
す
。

プロ
ジェク
ト
の
場
合
は
、
適
宜
見
直
し
を
図
る

一
日
単
位
の
仕
事
だ
け
で
な
く
、
中
長
期
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
単
位
の
仕
事
で
も
同
じ
で
す
。

例
え
ば
、「
条
例
の
改
正
」
の
場
合
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
国
法
の
改
正
に
伴
う
条
例
改
正
案
を

作
成
す
る
よ
う
指
示
を
受
け
た
と
し
ま
す
。
ゴ
ー
ル
は
、
次
の
議
会
へ
の
条
例
案
提
出
で
す
。

必
要
な
業
務
を
洗
い
出
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
大
き
く
は
、
①
改
正
事
項
の
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
・
精
査
、

②
法
規
担
当
と
相
談
・
調
整
、
③
一
部
改
正
条
例
案
の
起
案
、
そ
し
て
、
④
法
規
担
当
課
に
よ
る
条

例
案
審
査
を
経
て
、
⑤
議
会
に
提
出
、
と
い
う
五
つ
の
工
程
が
あ
り
ま
す
。

順
を
追
っ
て
業
務
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
て
い
く
と
、
大
ま
か
な
流
れ
が
見
え
て
き
ま
す
。
流
れ
を
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「段取り」の基本

把
握
し
た
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
に
か
か
る
時
間
・
労
力
を
逆
算
し
て
み
ま
す
。
次
の
議
会
に
間
に
合
う
よ

う
に
審
査
を
受
け
る
に
は
、
い
つ
ま
で
に
法
規
担
当
に
条
例
案
を
渡
せ
ば
よ
い
か
。
条
例
案
の
起
案

に
は
ど
の
く
ら
い
時
間
が
か
か
る
か
。

そ
し
て
、
逆
算
し
た
段
取
り
に
従
っ
て
実
行
し
て
い
き
ま
す
が
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
単
位
の
段
取
り

で
重
要
な
の
は
、途
中
段
階
で
適
宜
見
直
し
を
図
る
こ
と
で
す
。
予
定
よ
り
も
遅
れ
て
い
る
場
合
は
、

残
り
の
期
日
か
ら
再
度
段
取
り
を
練
り
直
し
ま
す
。
余
裕
が
あ
る
場
合
は
、
安
心
せ
ず
に
、
で
き
る

か
ぎ
り
前
倒
し
で
先
に
進
め
て
お
き
ま
す
。
締
切
前
に
慌
て
る
と
、
精
神
的
に
も
負
担
が
か
か
り
、

正
確
な
仕
事
は
難
し
く
な
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

と
り
あ
え
ず
目
の
前
の
こ
と
か
ら
着
手
す
る
の
で
は
な
く
、
ゴ
ー
ル
か
ら
逆
算
し
て
設
定
し
た
段

取
り
に
従
っ
て
忠
実
に
実
行
し
て
い
く
。
そ
れ
だ
け
で
、
仕
事
の
効
率
は
ぐ
っ
と
増
す
の
で
す
。

●
着
実
に
仕
事
を
こ
な
す
た
め
に
、
段
取
り
は
欠
か
せ
な
い
。

●
締
切
前
に
慌
て
ず
に
済
む
よ
う
、
不
測
の
事
態
に
も
備
え
る
。
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揉
め
そ
う
な
案
件
は
、

事
前
の
根
回
し
で
調
整
し
よ
う

根
回
し
上
手
な
係
長

公
務
員
の
仕
事
で
は
、
い
ろ
い
ろ
な
場
面
で
調
整
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

そ
の
中
で
も
、
庁
内
は
も
ち
ろ
ん
、
外
部
の
さ
ま
ざ
ま
な
組
織
・
人
が
関
わ
る
案
件
に
つ
い
て
、

少
し
で
も
効
率
的
に
遂
行
す
る
た
め
に
欠
か
せ
な
い
の
が
「
根
回
し
」
で
す
。

若
い
頃
に
仕
え
た
係
長
の
中
に
、
さ
り
げ
な
い
根
回
し
が
と
て
も
上
手
な
方
が
い
ま
し
た
。

あ
る
会
議
に
お
い
て
、
ど
う
し
て
も
関
係
各
課
が
合
意
し
て
、
一
定
の
結
論
を
出
さ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
懸
案
事
項
が
あ
り
ま
し
た
。
会
議
の
事
務
局
を
担
っ
て
い
た
係
長
は
、「
こ
れ
は
さ
あ
、
○
○

課
長
と
△
△
課
長
が
ネ
ッ
ク
だ
よ
な
～
」な
ん
て
独
り
言
を
ボ
ソ
ボ
ソ
。
少
し
考
え
た
か
と
思
う
と
、



051

CHAPTER.2
仕事のスピードを高める

効率化の秘訣

「
ち
ょ
っ
と
行
っ
て
く
る
わ
」
と
言
い
残
し
て
、
さ
っ
と
職
場
を
飛
び
出
し
て
い
き
ま
す
。

し
ば
ら
く
し
て
戻
っ
て
く
る
と
、「
両
方
の
課
長
に
Ｏ
Ｋ
し
て
も
ら
っ
た
よ
」
と
一
言
。
そ
し
て
、

会
議
当
日
は
問
題
な
く
終
わ
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。

根
回
し
＝
事
前
のコ
ミ
ュニケ
ーション

根
回
し
と
は
、
物
事
を
行
う
際
に
事
前
に
関
係
者
か
ら
の
了
承
を
得
ら
れ
る
よ
う
、
働
き
か
け
る

こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
相
手
に
何
か
行
動
を
起
こ
し
て
も
ら
っ
た
り
、
考
え
に
理
解

を
示
し
て
も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
、
下
打
ち
合
わ
せ
や
事
前
交
渉
と
も
い
え
る
で

し
ょ
う
。

例
え
ば
、
会
議
の
場
合
に
は
、
事
務
局
を
担
当
す
る
職
員
と
し
て
、
事
前
に
参
加
者
に
対
し
て
会

議
の
意
図
や
方
向
性
を
あ
る
程
度
伝
え
て
お
き
、会
議
当
日
に
は
す
べ
て
の
参
加
者
が
「
異
議
な
し
」

で
ま
と
ま
る
よ
う
に
調
整
す
る
こ
と
も
根
回
し
の
一
つ
で
す
。

も
し
、
関
係
者
の
間
に
対
立
の
構
図
が
あ
り
、
ど
ち
ら
か
一
方
の
意
見
で
合
意
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
場
合
に
は
、事
前
に
何
が
争
点
な
の
か
、妥
協
案
の
可
能
性
は
あ
る
か
を
把
握
し
て
お
き
ま
す
。

ま
た
、
と
き
に
は
会
議
で
誰
が
ど
の
よ
う
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
発
言
す
る
の
か
、
落
と
し
所
を
ど
う


