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は
じ
め
に

　
２
０
０
２
年
４
月
。
バ
ン
ド
で
プ
ロ
ミ
ュ
ー
ジ
シ
ャ
ン
を
目
指
し
て
い
た
夢
を
諦
め
、
２
年
間
の

公
務
員
受
験
の
専
門
学
校
で
の
学
び
を
経
て
、
地
方
公
務
員
と
し
て
新
し
い
人
生
の
幕
が
開
け
ま
し

た
。

　
バ
ン
ド
と
公
務
員
。
相
対
す
る
も
の
だ
か
ら
こ
そ
、
新
し
い
視
点
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
る
の
で

は
な
い
か
。
そ
ん
な
期
待
を
胸
に
公
務
員
生
活
が
始
ま
り
ま
し
た
。
ス
タ
ー
ト
は
税
務
課
。
固
定
資

産
税
の
家
屋
担
当
で
し
た
。
当
時
、
新
人
・
若
手
職
員
は
11
時
45
分
に
な
る
と
、
課
全
員
分
の
お
茶

を
淹
れ
、
お
昼
を
迎
え
る
こ
と
が
全
庁
的
な
し
き
た
り
で
し
た
。
税
務
課
は
職
員
数
が
多
く
、
窓
口

業
務
も
あ
る
な
か
で
こ
の
慣
習
は
非
常
に
負
担
で
し
た
。

　
次
に
配
属
さ
れ
た
の
は
健
康
増
進
課
の
介
護
保
険
担
当
。
驚
い
た
こ
と
に
、
お
茶
く
み
は
女
性
職

員
が
行
う
慣
習
で
し
た
。

　「
こ
れ
は
お
か
し
い
」
と
、
当
時
の
課
長
に
「
窓
口
業
務
や
事
務
仕
事
を
し
て
い
る
な
か
で
、
15
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分
は
と
て
も
貴
重
で
す
。
こ
れ
か
ら
は
、
お
茶
を
飲
み
た
い
人
は
自
分
で
淹
れ
る
よ
う
に
改
善
し
て

い
た
だ
け
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
直
談
判
し
ま
し
た
。
す
ぐ
に
納
得
し
て
い
た
だ
い
て
お
茶
く
み
は

な
く
な
り
、
今
で
は
全
庁
的
に
お
茶
を
淹
れ
る
慣
習
は
皆
無
で
す
。

　
無
駄
な
こ
と
は
し
な
い
、
時
間
を
し
っ
か
り
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
―
。
役
所
で
は
、
当
た
り
前

の
こ
と
が
意
外
と
で
き
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
の
で
す
。
慣
習
的
に
な
っ
て
し
ま
う
と
、
前
任
者
や

内
部
を
否
定
す
る
イ
メ
ー
ジ
も
あ
り
、「
お
か
し
い
な
」
と
思
っ
て
も
ス
ル
ー
し
て
し
ま
う
こ
と
が

一
つ
の
要
因
で
す
。

　「
お
か
し
い
」
に
気
が
付
く
に
は
、
先
の
私
の
体
験
の
よ
う
に
配
属
・
異
動
直
後
が
と
て
も
重
要

で
す
。
お
役
所
の
凝
り
固
ま
っ
た
固
定
観
念
が
な
い
た
め
、
ピ
ュ
ア
な
気
持
ち
で
仕
事
を
見
る
こ
と

が
で
き
る
の
で
す
。

　
ま
た
、
仕
事
以
外
の
人
生
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
三
芳
町
の
男
性
事
務
職
員
と
し
て

初
め
て
育
児
休
暇
を
３
か
月
取
得
し
ま
し
た
。
妻
の
身
体
的
、
精
神
的
サ
ポ
ー
ト
を
主
な
目
的
と
し

て
取
得
し
ま
し
た
が
、
思
わ
ぬ
恩
恵
が
あ
り
ま
し
た
。
仕
事
へ
の
取
り
組
み
方
、
意
識
が
劇
的
に
変

わ
っ
た
の
で
す
。
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時
間
は
無
限
で
は
な
く
有
限
だ
と
い
う
こ
と
、
愛
す
る
家
族
が
一
番
大
切
で
、
一
緒
に
い
る
時
間

を
つ
く
る
た
め
に
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
で
は
な
く
仕
事
よ
り
家
族
や
自
分
の
人
生
を

優
先
す
る
「
ラ
イ
フ
・
ワ
ー
ク
・
バ
ラ
ン
ス
」
が
大
切
な
ん
だ
と
い
う
意
識
を
、
育
児
休
暇
を
取
る

こ
と
で
持
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
一
方
、
入
庁
時
に
比
べ
る
と
職
員
数
は
減
り
、
一
人
ひ
と
り
の
業
務
量
が
増
え
続
け
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
介
護
保
険
の
時
も
、
現
職
の
広
報
で
も
ほ
ぼ
残
業
は
し
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
な
ぜ
か
。

　
そ
の
ヒ
ン
ト
と
な
る
べ
く
、
約
20
年
間
の
公
務
員
生
活
で
培
っ
た
窓
口
対
応
、
定
時
に
帰
れ
る
時

間
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
、
効
率
的
な
仕
事
の
ち
ょ
っ
と
し
た
コ
ツ
（
つ
ま
り
、
ラ
イ
フ
ハ
ッ
ク
）

を
こ
の
本
に
ギ
ュ
ッ
と
詰
め
込
み
ま
し
た
。
本
書
が
皆
さ
ん
の
お
役
に
立
て
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。

�

佐
久
間
　
智
之
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014

な
ぜ
残
業
が
減
ら
な
い
の
か
？

職
員
数
の
減
少
は
理
由
の
１
つ
に
過
ぎ
な
い

　
こ
れ
か
ら
Ａ
Ｉ
（
人
工
知
能
）
の
進
歩
に
よ
っ
て
、
今
ま
で
以
上
に
職
員
数
が
減
ら
さ
れ
て
い
く

こ
と
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
事
業
は
増
え
る
一
方
で
、
一
人
ひ
と
り
の
仕
事
量
は
確
実
に

増
え
て
い
ま
す
。
こ
の
苦
し
い
状
況
は
、
残
念
な
が
ら
職
員
の
力
で
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　
た
だ
、
そ
も
そ
も
な
ぜ
Ａ
Ｉ
を
導
入
す
る
の
か
と
い
う
と
、
仕
事
を
効
率
化
し
業
務
改
善
を
図
る

た
め
で
す
。
つ
ま
り
、
公
務
員
の
残
業
時
間
が
減
ら
な
い
理
由
は
、
職
員
数
の
問
題
だ
け
で
は
な
く

公
務
員
の
働
き
方
自
体
に
あ
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
公
務
員
は
こ
う
し
た
時
代
に
合
わ
せ
、
臨
機
応

変
に
働
き
方
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。
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旧
態
依
然
＆
前
例
踏
襲
の
仕
事
を
し
て
い
る
と
、「
確
定
申
告
の
時
期
は
残
業
す
る
の
は
当
た
り

前
」「
固
定
資
産
税
の
評
価
替
え
の
年
は
大
変
だ
か
ら
定
時
に
帰
れ
な
い
」
な
ど
の
固
定
観
念
か
ら

離
れ
ら
れ
ず
、残
業
す
る
こ
と
を
肯
定
し
、定
時
で
帰
れ
な
い
こ
と
へ
の
罪
悪
感
が
失
わ
れ
が
ち
で
す
。

な
ぜ
残
業
は
悪
い
こ
と
な
の
か
？

　
で
は
、
残
業
す
る
こ
と
が
な
ぜ
悪
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　
そ
の
理
由
は
、
残
業
代
は
税
金
だ
か
ら
で
す
。
収
税
担
当
が
必
死
に
滞
納
整
理
で
徴
収
し
た
税
金

を
、
当
た
り
前
の
よ
う
に
支
出
す
る
こ
と
に
罪
悪
感
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
私
は
１
時
間
で
も
残
業
し

た
ら
、
申
し
訳
な
い
気
持
ち
で
一
杯
に
な
り
ま
す
。

　
ま
ず
、
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
意
識
し
た
仕
事
の
取
り
組
み
方
を
考
え
て
い
く
こ
と
が
、
残

業
を
減
ら
す
第
一
歩
で
す
。

残
業
代
は
税
金
と
い
う
前
提
で
仕
事
す
る
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仕
方
が
な
い
無
駄
は
な
い

無
駄
の
原
因
を
把
握
す
る

　
波
風
を
立
て
な
い
よ
う
に
仕
事
を
す
る
こ
と
が
、
公
務
員
の
美
徳
だ
と
い
う
よ
う
な
風
潮
が
あ
り

ま
す
。
美
徳
か
ど
う
か
は
置
い
て
お
く
と
し
て
、
そ
の
考
え
に
は
大
い
に
共
感
で
き
る
と
こ
ろ
は
あ

り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、一
生
懸
命
や
っ
て
も
や
ら
な
く
て
も
、原
則
給
料
は
変
わ
ら
な
い
か
ら
で
す
。

　
た
だ
し
、
一
生
懸
命
仕
事
を
し
て
い
る
人
を
、
目
の
上
の
た
ん
こ
ぶ
の
よ
う
に
思
い
、
目
く
じ
ら

を
立
て
る
人
に
は
共
感
で
き
ま
せ
ん
。「
無
駄
仕
事
」
の
原
因
の
１
つ
は
、
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。

　
適
当
に
仕
事
を
し
て
い
る
人
は
、
ク
レ
ー
ム
や
ミ
ス
を
「
仕
方
が
な
い
」
と
思
い
が
ち
で
す
。
そ

の
た
め
、
何
度
も
や
り
直
し
に
な
っ
た
り
、
余
計
な
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
た
り
と
い
っ
た
悪
循
環
に
陥
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り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
状
況
を
改
善
す
る
（

≒
波
風
を
立
て
る
）
こ
と
も
な
く
、
面
倒
な
仕

事
は
し
た
く
な
い
か
ら
適
当
に
仕
事
を
す
る
と
い
う
、
悪
し
き
慣
習
が
蔓
延
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

残
業
、
ク
レ
ー
ム
、
ミ
ス
、
や
り
直
し
、
ス
ト
レ
ス
、
慣
習
…
…

　
つ
ま
り
、
適
当
に
仕
事
を
す
る
こ
と
が
、
結
果
と
し
て
無
駄
な
仕
事
…
…
つ
ま
り
残
業
、
ク
レ
ー

ム
、
ミ
ス
、
や
り
直
し
、
ス
ト
レ
ス
、
慣
習
に
繋
が
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。
一
番
楽
な
、
前
例
踏
襲

だ
け
で
仕
事
を
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
後
退
は
し
ま
せ
ん
が
、
前
進
も
し
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
ペ
ー

パ
ー
レ
ス
化
が
進
む
な
か
、
予
算
書
を
何
百
枚
も
印
刷
す
る
こ
と
は
、
ま
さ
に
前
例
踏
襲
の
無
駄
な

仕
事
の
代
表
格
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
「
昔
か
ら
こ
う
や
っ
て
い
る
か
ら
」
と
い
う
考
え
方
ば
か
り
の
職
員
の
自
治
体
は
淘
汰
さ
れ
る
で

し
ょ
う
。
現
状
の
課
題
を
解
決
す
る
ト
レ
ン
ド
の
手
段
を
考
え
る
こ
と
が
、改
善
に
つ
な
が
り
ま
す
。

前
例
踏
襲
の
仕
事
は
無
駄
が
多
い
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自
分
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
習
慣

公
務
員
と
民
間
は
ス
ピ
ー
ド
感
が
違
う

　
私
が
民
間
に
出
向
し
て
痛
感
し
た
行
政
と
の
違
い
は
、ス
ピ
ー
ド
感
で
す
。
行
政
組
織
の
構
造
上
、

仕
方
な
い
部
分
も
あ
り
ま
す
が
、実
は「
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
の
徹
底
」で
か
な
り
改
善
で
き
ま
す
。

　
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
と
は
、
Ｐ
ｌ
ａ
ｎ
（
計
画
）・
Ｄ
ｏ
（
実
行
）・
Ｃ
ｈ
ｅ
ｃ
ｋ
（
評
価
）・
Ａ
ｃ

ｔ
ｉ
ｏ
ｎ（
改
善
）の
４
つ
を
回
し
、
業
務
を
行
う
こ
と
で
す
。
仕
事
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
す
る
ミ
ッ

シ
ョ
ン
＝
目
的
の
た
め
行
政
で
も
欠
か
せ
な
い
考
え
方
で
、
当
然
役
所
で
も
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
講
座
の
開
催
な
ら
、
日
時
・
場
所
・
内
容
・
周
知
方
法
・
評
価
基
準
等
を
考
え
（
計
画
）、

実
際
に
講
座
を
行
い
（
実
行
）、
集
客
率
や
満
足
度
を
調
査
し
（
評
価
）、
改
善
点
を
洗
い
、
修
正
し
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て
ま
た
実
行
し
ま
す
（
改
善
）。
民
間
と
行
政
で
は
、
こ
の
サ
イ
ク
ル
徹
底
の
度
合
い
が
異
な
り
、

行
政
は
特
に
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
い
ず
れ
か
の
割
合
が
偏
り
が
ち
な
た
め
、ス
ピ
ー
ド
が
出
な
い
よ
う
で
す
。

自
分
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
実
践
し
よ
う

　
た
だ
、
い
き
な
り
職
場
で
一
人
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
徹
底
す
る
の
は
、
周
り
と
の
兼
ね
合
い
も
あ
り
難

し
い
の
で
、
ま
ず
は
「
定
時
帰
宅
」
を
目
的
に
据
え
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
習
慣
化
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
朝
、
前
項
で
紹
介
し
た
タ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
方
式
で
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
（
計
画
）、
実
際

に
こ
な
し
（
実
行
）、
予
定
通
り
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
定
時
帰
宅
で
き
た
か
（
評
価
）、
ダ
メ
だ
っ
た

ら
そ
の
原
因
は
、
仕
事
の
時
間
配
分
が
誤
っ
て
い
た
の
か
、
職
員
間
の
調
整
を
失
敗
し
た
の
か
な
ど

分
析
し
、翌
日
も
定
時
帰
宅
に
挑
戦
し
、毎
日
安
定
し
て
定
時
帰
宅
で
き
る
よ
う
に
す
る
（
改
善
）。

　
こ
の
よ
う
に
、
自
分
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
実
践
し
、
職
場
に
還
元
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

千
里
の
道
も
一
歩
か
ら
、
組
織
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
は
個
人
か
ら


