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改訂にあたって

　本書の初版は、平成 26 年７月に刊行され、以来、幸いにも好評を

得ることができました。しかし、法律系の実務書は、時が経てば情報

が古くなることは避けられません。そのため、時の経過とともに、本

書の改訂版を出す必要性を強く感じていました。そして、初版から８

年を経過した今、ようやく改訂版を出すことができました。

　この８年間、労働法の改正や新民法の施行など、残業代請求に関わ

る基本的な法分野に大きな変化がありました。また、裁判例では、残

業代請求に関する複数の最高裁判例・下級審裁判例の出現など、日々

新しい判断が積み重ねられていました。加えて、新型コロナウイルス

感染拡大の影響によるテレワークの浸透など、労働の現場にも変化が

起きました。

　こうした８年間の動向を受け、改訂版では、いわゆる「働き方改革」

に関する法改正（平成 30 年改正）の記載を大幅に加筆しました。１

か月を超えるフレックスタイム制、高度プロフェッショナル制度、使

用者の労働時間把握義務などが主なところです。

　また、令和２年４月から施行された新民法に関連して、消滅時効期

間が２年から３年へと変更されたことや、遅延損害金利率に変更が

あった点についても記載を加えました。

　さらに、この８年の間に出された多数の裁判例を踏まえて全体的な

裁判例のアップデートをしました。特に、固定残業代については、最

高裁判例が複数出た他、多くの裁判例が出ていますので、それらを踏

まえ、初版とは記載を差し替えて、主張のポイントを整理しました。

　この他にも、「非労働時間」であるとの使用者側のよくある反論に

ついても記載を差し替えて整理し、よりわかりやすくしました。また、

少しずつ裁判例が積み上げられている変形労働時間制についても、最

新の裁判例を踏まえて加筆しました。
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　労働の現場で急速に浸透している「テレワーク」については、従来

の考え方について批判的に加筆しました。これまでは消極的に捉えら

れがちであった「在宅労働」も、コロナ禍における働き方の変化の中

では、「労働時間」該当性について積極的に見直される必要があります。

　そもそも法は、なぜ残業について「割増賃金」を要求するのでしょ

うか。それは、「人は働きすぎると健康を害し、死んでしまう」とい

う考えが原点となっています。法は、一定の時間を超えた労働につい

ては、通常支払われるべき賃金よりも高い賃金を使用者に支払わせる

ことによって、「働かせすぎ」を少しでも防ごうとしているわけです。

　しかし、一部の使用者は、こうした割増賃金制度についてよしとせ

ず、あの手・この手で支払いを逃れようとします。時には法を真っ向

から破り、時には法の隙間をうまく利用し、時には労働者の無知に乗

じて――。

　私たちが未払いの残業代を請求するのは、法の趣旨の実現の一環で

す。正確に残業代を支払わせることは、割増賃金制度を機能させるこ

とであり、それは、その労働者の経済的満足だけでなく、労働者全体

の健康と命を守る意味があるのです。自戒の念を込めてですが、この

ことは常に意識しておく必要があります。

　さて、改訂作業を行う中、８年という時間がいかに長かったかを反

省せざるを得ませんでした。本書の改訂について話が出たのは、初版

の７刷増刷が決まったとの報を学陽書房の伊藤真理江さんからいただ

いたときでした。それから遅々として進まぬ作業を辛抱強く見守って

いただき、ここに至ることができました。本書が世に出せたのも伊藤

さんのおかげです。この場を借りて御礼申し上げます。

　令和４年７月

 弁護士　佐々木亮　
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⑥　遅刻の計算（ⅱ）

年月日 曜日
法定
休日

始業
時刻

終業
時刻

休憩 休憩
時間

一日実労働
時間数

法内残業
時間数

法外残業
時間数

深夜労働
時間数

休日労働
時間数始 終

2020/4/1 水 10:00 21:00 12:00 13:00 1:00 10:00 1:00 2:00

　2020 年 4 月 1 日は、1 時間の遅刻をしていますが、実労働時間が
10 時間ありますから、法内残業時間 2時間（遅刻控除 1時間がある
ので表計算上は 1時間として結果のみ記載）と法外残業時間 2時間が
カウントされています。

法外 25％

所定 休憩 所定 法内

10:00 12:00 13:00 21:0019:0017:00

◆4/1

⑦　日をまたいで法定休日労働に突入したときの計算

年月日 曜日
法定
休日

始業
時刻

終業
時刻

休憩 休憩
時間

一日実労働
時間数

法内残業
時間数

法外残業
時間数

深夜労働
時間数

休日労働
時間数始 終

2020/4/5 日 9:00 18:35 12:00 13:00 1:00 8:35 1:00 0:35

2020/4/6 月 9:00 21:41 12:00 13:00 1:00 11:41 1:00 3:41

2020/4/7 火 9:00 19:27 12:00 13:00 1:00 9:27 1:00 1:27

2020/4/8 水 9:00 20:11 12:00 13:00 1:00 10:11 1:00 2:11

2020/4/9 木 9:00 20:32 12:00 13:00 1:00 10:32 1:00 2:32

2020/4/10 金 9:00 30:00 12:00 13:00 1:00 20:00 14:00 7:00 6:00

　4月 10 日は、午前 9時から翌日の午前 6時まで働いたというもの
です。
　まず、この労働者は、この日までの 4月 5日から 4月 9 日までの 5
日間で、所定労働時間及び法内残業で 40 時間の労働をしています。
　したがって、4月 10 日は、午前 9時から午後 10 時までの休憩 1時
間を挟んだ 12 時間の労働は、全て週 40 時間の制限を超えたものです
ので、法外残業時間となり、割増率は 25%で計算します。
　次に、午後 10 時から午前 0時までの 2時間は、法外残業時間かつ
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深夜労働時間です。そのため、深夜・時間外労働として 50%の割増
率となります。4/10 の表の中では、時間外労働時間数の欄（計算式
は「時間単価× 1.25」）と、深夜労働時間数の欄（計算式は「時間単
価× 0.25」）の両方にカウントされています。
　午前 0時以降は、日付が変わり 4月 11 日となりますが、この日は
7日間連続勤務の 7日目に当たり、法定休日となります。したがって、
日付が変わって以降は、法定休日労働となります。このとき、時間外
労働ではありますが、休日労働としてカウントされます。そのため、
午前 0時から午前 5時までの 5時間は、深夜労働時間かつ休日労働時
間となり、深夜・休日労働の割増率 60%が適用されます。表の中で
は、深夜労働時間数（時間単価× 0.25）の欄と、休日労働時間数の欄
（時間単価× 1.35）の両方にカウントされています。そして、午前 5時
から午前 6時までの 1時間は、通常の法定休日労働時間のみカウント
されます。

深夜 25％

40H超 25％

休憩

40H超 25％ 休日 35％

9:00 12:00 13:00
（＝6:00）
30:00

（＝5:00）
29:0024:0022:00

40H超
25％
深夜
25％

◆4/10

⑧　法定休日労働が日をまたいだ場合の計算

年月日 曜日
法定
休日

始業
時刻

終業
時刻

休憩 休憩
時間

一日実労働
時間数

法内残業
時間数

法外残業
時間数

深夜労働
時間数

休日労働
時間数始 終

2020/4/19 日 9:00 15:35 12:00 13:00 1:00 5:35

2020/4/20 月 9:00 16:00 12:00 13:00 1:00 6:00

2020/4/21 火 9:00 17:02 12:00 13:00 1:00 7:02 0:02

2020/4/22 水 9:00 16:32 12:00 13:00 1:00 6:32

2020/4/23 木 9:00 17:03 12:00 13:00 1:00 7:03 0:03

2020/4/24 金 9:00 17:10 12:00 13:00 1:00 7:10 0:10

2020/4/25 土 休 19:00 30:00 24:00 25:00 1:00 10:00 2:00 6:00 5:00
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未　払　残　業　代　請　求　目　録

期間 年間所定
労働日数

年間所定
労働時間数

1月平均
所定労働
時間数

基本給 時間単価

2020 年 4月分～ 12月分 237 1659 時間 138 時間 225,000 1,627

2021 年 1月分～ 12月分 239 1708 時間 139 時間 225,000 1,613

2022 年 1月分～ 12月分 238 1673 時間 138 時間 225,000 1,620

2023 年 1月分～ 3月分 241 1687 時間 140 時間 225,000 1,600

番
号 支払日 月間実労働

時間数
法内残業
時間数

法外残業
時間数

月間 60時間
超時間外
労働時間数

1 2020 年 4月分 2020 年 4月 25日 260:26 20:00 57:14 13:03

2 2020 年 5月分 2020 年 5月 25日 187:09 10:15 43:47 0:00

3 2020 年 6月分 2020 年 6月 25日 213:15 21:00 27:43 0:00

4 2020 年 7月分 2020 年 7月 25日 205:35 13:15 41:43 0:00

5 2020 年 8月分 2020 年 8月 25日 182:52 12:15 37:47 0:00

6 2020 年 9月分 2020 年 9月 25日 196:08 15:12 35:21 0:00

7 2020 年 10月分 2020 年 10月 25日 197:49 17:12 35:02 0:00

8 2020 年 11月分 2020 年 11月 25日 222:33 20:12 59:08 0:00

9 2020 年 12月分 2020 年 12月 25日 231:03 21:10 61:05 1:05

10 2021 年 1月分 2021 年 1月 25日 180:03 18:00 35:03 0:00

11 2021 年 2月分 2021 年 2月 25日 197:06 20:00 33:55 0:00

12 2021 年 3月分 2021 年 3月 25日 208:00 20:00 39:22 0:00

13 2021 年 4月分 2021 年 4月 25日 249:14 23:00 62:16 2:16

14 2021 年 5月分 2021 年 5月 25日 225:50 22:00 60:09 0:09

15 2021 年 6月分 2021 年 6月 25日 240:00 23:00 67:45 7:45

16 2021 年 7月分 2021 年 7月 25日 246:16 23:00 67:44 7:44

17 2021 年 8月分 2021 年 8月 25日 234:40 22:00 54:19 0:00

18 2021 年 9月分 2021 年 9月 25日 266:15 26:00 60:28 0:28

19 2021 年 10月分 2021 年 10月 25日 241:42 23:00 60:38 0:38

20 2021 年 11月分 2021 年 11月 25日 240:25 23:00 59:21 0:00

21 2021 年 12月分 2021 年 12月 25日 257:37 24:00 69:16 9:16

22 2022 年 1月分 2022 年 1月 25日 228:01 21:00 52:08 0:00

23 2022 年 2月分 2022 年 2月 25日 263:06 24:00 60:24 0:24

24 2022 年 3月分 2022 年 3月 25日 206:13 20:00 46:13 0:00

36 2023 年 3月分 2023 年 3月 25日 222:22 20:00 60:30 0:55

8049:42 724:31 1969:40 53:48

未払残業代請求目録の例
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深夜労働
時間数

休日労働
時間数

法内残業
賃金

法外残業
割増賃金

月間60時間
超法外残業
割増賃金

深夜労働
割増賃金

休日労働
割増賃金

月間未払
時間外手当

10:30 24:12 32,540 116,398 0 4,270 53,154 206,362

16:30 5:00 16,676 71,235 0 26,845 8,135 122,891

17:30 59:33 34,167 45,095 0 28,472 96,887 204,621

10:30 35:30 21,557 67,873 0 17,083 57,758 164,271

3:30 8:43 19,930 61,473 0 5,694 14,182 101,279

3:30 0:00 24,730 57,514 0 5,694 0 87,938

0:00 0:00 27,984 56,999 0 0 0 84,983

3:32 19:15 32,865 96,209 0 5,748 31,319 166,141

7:04 32:58 34,438 99,382 1,762 11,497 53,636 200,715

0:00 0:00 29,034 56,535 0 0 0 85,569

0:00 10:11 32,260 54,707 0 0 16,425 103,392

7:10 15:38 32,260 63,498 0 11,559 25,216 132,533

11:42 34:58 37,099 100,436 3,656 18,872 56,401 216,464

3:35 37:41 35,486 97,021 241 5,779 60,783 199,310

3:56 20:15 37,099 109,280 12,500 6,344 32,663 197,886

4:38 10:32 37,099 109,253 12,473 7,473 16,990 183,288

1:45 12:21 35,486 87,612 0 2,822 19,920 145,840

1:24 29:47 41,938 97,532 752 2,258 48,040 190,520

3:45 21:04 37,099 97,801 1,021 6,048 33,980 175,949

3:45 21:04 37,099 95,731 0 6,048 33,980 172,858

5:06 12:21 38,712 111,727 14,947 8,226 19,920 193,532

7:06 23:53 34,020 84,456 0 11,502 38,691 168,669

8:39 26:42 38,880 97,848 648 14,013 43,254 194,643

2:42 0:00 32,400 74,871 0 4,374 0 111,645

4:05 12:00 38,880 78,502 300 3,405 20,400 141,487

186:49 605:38 1,250,672 2,984,677 56,908 251,481 1,306,134 5,549,872


