
まえがき

　本書を手に取っていただき、ありがとうございます。
　本書は、残業時間が多くて日々身体が疲弊している方、家族や恋人
や友人との時間を確保したい方、もっとクラスの子どもと向き合う時
間をつくりたい方に向けて、誰もができる、「毎日、定時で退勤する
方法」をとても具体的にお伝えする本です。

　私は大阪府で小学校教員をしている柴田大翔と申します。
　Instagramや Voicy、Threadsなど SNSを通じて、教師の働き
方について情報を発信しております。SNSでは、「ギガ先生」として
活動しています。

　私はかつて毎月の平均残業時間が 100時間超えが当たり前でした。
一番多い時では月の残業時間が 145時間の時もありました。
　また、土日も学校に行っていたため、実質もっと長時間労働をして
いました。
　その結果、どうなったかというと……。
　体調を崩すことが度々ありました。
　家族と過ごす時間がほとんど取れませんでした。
　「仕事…仕事…」と気持ちが不安定になることが増えました。

　「このままの働き方で本当にいいのだろうか？」
　「もっとみんなが幸せになる働き方があるのではないか？」
　そう思い始めたのが、働き方を見直すきっかけとなりました。
　それ以来、私は某有名テーマパークレストランで培ったマルチタス
ク処理の経験、時短術についての内容が記載されているビジネス書の

2

アイデアの活用、校務の無駄な仕事の洗い出しなど、効率のよい働き
方や、残業時間が減っても子どもや学級の様子が安定するにはどうす
ればよいかを必死に模索し続けました。

　ありとあらゆるアイデアや方法を駆使した結果、残業は……
　　　　　　MAX145時間→ほぼ毎日、定時退勤に！
　すると、これまでできなかった、あれも、これも、できるようにな
りました！

　体調を崩すことはほぼゼロに。
　土日出勤はゼロに。
　家族や恋人、友人とたっぷり過ごす時間が増えました。
　残業は減っているのに、学級の安定感は高まりました。
　働き方を見直すことで、教師の仕事がこれまでよりも、楽しく、好
きになりました！

　教師の仕事は本来とてもやりがいがあって、魅力ある仕事なんです。
　ブラックと思われがちな職業ですが、ぜひこの本を読んでいただき、
そのイメージを払拭していただけたらと切実に思っています。
　本書に書かれていることはどれも決して難しいものはありません。
むしろ、今すぐ使えるものばかりです。
　
　教師の働き方を変えれば、子どもはもっと成長できます。
　教師の働き方を変えれば、プライベートはもっと充実します。
　教師の働き方を変えれば、あなたの笑顔がもっと増えます。

　この１冊を通じて、みなさんの残業時間が減少し、これまで以上に
学級やプライベートが充実することを願っています。

柴田 大翔
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以前の私は目の前の仕事だけを進めていましたが、先取り仕事術を取り
入れたところ、残業が激減しました。子どもとゆっくり向き合え、プラ
イベートも充実するこの仕事術は今の時代に欠かせません。

 先取り仕事術のメリットとは？

　先取り仕事術には数多くのメリットがあります。たとえば、仕事に
追われている感がなくなる、有給をとって帰宅できる、ゆったりとし
た気持ちで子どもと向き合うことができるなどが挙げられます。
　この後の章では、仕事を先取りする方法や最速で効率よく仕事を進
めるコツを伝授します。どれも決して難しいことではありません。今
すぐ取り入れることができる仕事術ばかりです。

 校務も学級も家庭も充実する！

　先取り仕事術は、私が教師の仕事をする上で最も大切にしている軸
の 1つです。
　先取り仕事術を取り入れたことで、校務のような事務仕事が次々と
進むようになりました。また、学級経営に関してもじっくりと考える
時間が取れるようになりました。そして、何よりも家庭で家族と楽し
いひと時をたくさん過ごせるようになりました。
　先取り仕事術は、これまでの私の人生を大きく変えました。校務も
学級も家庭も充実させることのできる先取り仕事術は、仕事量が多い
教員という職業にとってまさに必要不可欠な働き方です。

先取り仕事術で
残業が激減！
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　いきなりすべてを先取りするのは難しいと感じているあな
た。まずは、1つ 1つの仕事にタイムリミットを設けることか
ら始めましょう。

さらにこんなことも！

残業がなくなる！　
先取りの仕事スタイル&マインド

仕事を先取りすることで
子どもたちと笑顔で
過ごす時間が増えたな。

家族と楽しく過ごす
時間がつくれるように。
また仕事をがんばれるぞ！

先取り仕事術を取り入れ
たことで、仕事も家庭も
両立できて充実した時間
を過ごせるように！

まだ先の仕事だけど
一足先にこの書類作成を
進めておこう！
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いつも締め切りギリギリで仕事を行っていると、急なトラブルが発生
した時に修正が困難です。そこで、２～３ヵ月先の仕事を行事予定や
引き継ぎ資料から逆算し、できることからどんどん進めましょう。

 行事予定は自分と関係あるものをピックアップ！

　どこの学校でも必ず毎月の行事予定が配付されます。行事予定の確
認ができたら、自分に関係しそうなものをピックアップしましょう。
その後、教務必携や iPadなど自分が管理している手帳ツールに書き
込みましょう。
　また、行事によっては事前に準備しておかなければならないものが
あります。いつまでにどんなものを用意しておくのかを事前にリサー
チしておき、準備できるものからどんどん進めましょう。

学年関係・校務分掌関係の引き継ぎ資料は要チェック！

　前年度の担当の方が、学年だよりや担当していた校務分掌の引き継
ぎ資料を作成されています。担当されていた方に、1年分の引き継ぎ
資料をいただきましょう。
　引き継いだ資料は早速確認し、いつ頃・どんな行事が行われていた
のか、事前にどんな準備を進めていたのかなど気になったことはメモ
しておきます。やるべき仕事を事前に把握しておくことで、先取りし
て仕事を進めることができます。

２～３ヵ月先から
逆算して仕事をする！

2
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　引き継ぎ資料がないと次の担当者が困ります。次年度のこと
も考え、誰もが安心して仕事ができるように資料は必ず残して
おきましょう。

さらにこんなことも！

逆算する仕事術でラクになる！

学年関係や学校行事、校
務分掌など先の仕事の見
通しを立てておくとあわ
てず冷静に対応できる！

自分の学年や校務分掌に
関する仕事は必ずチェッ
クしておく。その後、手
帳に記入しよう！

校務分掌の引き継
ぎ資料をいただけ
ませんか？

急ぎで取り掛かる
べき仕事は何かあ
りますか？

このフォルダに
すべてまとめて
あるよ！
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毎朝、その日の予定を組んでいると、「今の進度で予定どおり授業は終
わるのか？」など、不安要素が生じます。週末には翌週分のスケジュー
ルを立て、常に先の予定を見据えた仕事の仕方をめざしましょう。

 週案を使って、授業や行事の予定を書き込もう

　学級の時間割表や月中行事の予定表を見て、どの曜日のどの時間に
どんな授業・行事があるのかを週案に書き込むようにします。
　授業予定を記入する際は、教科名だけではなく、どの単元の授業の
第何時なのかも書いておくと、「本来の単元計画よりも遅れているな」
「予定よりも早く学習が進んでいるな」などがわかりやすくなります。
　週案はあくまで予定です。書いた予定どおりに進めようとしすぎて、
目の前の子どもたちを置き去りにしないように注意が必要です。

 先のことを見据えて仕事をする理由とは？

　目の前の予定や仕事を 1つずつクリアしていくことも、もちろん
大切です。しかし、いつもその日・その場しのぎの仕事スタイルだと
問題が発生します。それは、急なイレギュラーやトラブルが起きた時
に対応をしかねることです。
　事前に資料や持ち物等を準備しておけば、何か問題が発生しても、
スケジュールに余裕がある分、修正できる時間が生まれます。何が起
きても対応できるように、常に先のことを予測し、進めておくのです。

週末に翌週の
スケジュールを立てる！
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　授業・行事の準備ができたところには◎を書くようにします。
そうすることで、あと、どの授業・行事の準備が必要なのか一
目でわかります。

さらにこんなことも！

週案の記入方法&活用方法♪

教科名だけではな
く単元名も併せて
書いておこう。

授業準備ができて
いるものは◎印で
チェック！
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